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RELATORIO DE GESTAO DA APAMI EM 2007

Apresentacao
Dileto amigo,

As vésperas de comemorar o 60° aniversario da APAMI, prestamos nosso
reconhecimento sincero aos companheiros de diretoria, pela confianca depositada nas
nossas decisGes e na perseguicdo incansavel dos objetivos da instituicdo, e reiterar
elevado aprego a todos os funcionarios e prestadores de servigos dos diferentes
segmentos, que, aliam ao seu trabalho competente a dedicacdo e o desprendimento
indispensaveis ao sucesso do que fazemos.

A Apami, a cada dia, aumenta seu conceito e amplia sua area de atuacao,
suprindo o papel que, nem sempre, o Estado pode cumprir, de socorrer os menos
favorecidos.

O nosso compromisso € aprimorar as condicbes técnicas, e as do nosso pessoal,
o que de nada adiantara se ndao contarmos com o empenho e o idealismo de cada um
gque compde 0 nosso quadro.

Rendemos reconhecimento e homenagem a todos os que fazem o Movimento
de Combate ao Céncer, o nosso brago direito na area de oncologia, demonstrando
tenacidade e determinacdo no propdsito de servir ao préoximo, com amor e
desprendimento incansaveis.

Somos igualmente reconhecidos a todos os que publica ou anonimamente
oferecem o trabalho voluntario ou o apoio financeiro imprescindiveis ao padrédo de
qualidade dos servigos que oferecemos aos nossos clientes.

A Casa da Crianca, sob o desvelo das Filhas da Caridade, assegura fidelidade a
Nnossos propdsitos originais e somente nos constrange a impossibilidade de acolher um
maior numero de criangas do que acolhemos atualmente.

Convocamos todos para, unidos, rendermos gracas ao Deus Todo Poderoso
pelas béncdos recebidas, pedindo que nos conceda energia e condicdes necessarias
para continuar trabalhando incansavelmente na mesma diregao.

Augusto Coelho
Presidente
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Destaques 2007:

Implantacdo da nova area de diagndsticos por imagem na Central de
Diagndsticos, destacando-se a mamografia que impulsionou a detecgdo precoce
de cdncer em Petrolina, especialmente no dmbito de pacientes usuarias do
SUS, até entdo com poucas alternativas;

Reforma da Casa da Crianga adequando novos espagos e servigos, contribuindo
para uma prestacgao de servicos de maior qualidade;

Consolidagdo do convénio com a Universidade Federal do Sdo Francisco -
UNIVASF passando a ser campo de estagio e aulas praticas para alunos de
medicina, enfermagem e psicologia;

Repactuacdo do convénio com a Secretaria Municipal de Saude, passando ao
sistema de plano de trabalho com metas cumpridas em sua plenitude,
aumentando a oferta de servicos a populacao mais carente;

Diversificagdo nas consultas médicas de especialidades, passando a oferecer
neurologia, endocrinologia e dermatologia, até entdo quase inexistentes na
esfera SUS;

Implementacdo e aperfeicoamento do setor de prevengdo do cancer do colo
uterino, com novos equipamentos e profissionais que permitiram a implantacao
de novos procedimentos, aumentando a cobertura e eficiéncia do diagnédstico
cada vez mais precoce;

Capacitacdo de pessoal na area de qualidade de atendimento, buscando investir
no capital humano para cada vez mais atender nossa clientela com eficiéncia e
alto grau de satisfagao.

Reclassificagdo da unidade Centro de Saude para Policlinica Dr. Izaias,
corrigindo a situacdo para estabelecer o verdadeiro status e destinagdao da
mesma.

Forte crescimento na producdo de servicos e nos ingressos financeiros em
2007, ultrapassando a meta pré-estabelecida.

Importante reiterar o carater benemérito, efetivamente estabelecido em seus
Estatutos, dos que participam de cargos diretivos e sdcios.

Tabela Geral de Producao em Servicos de Saiude - 2007

Nao

Procedimentos Sus ‘ POP Convénios Total
remunerados
Acdes Basicas (total) 4652 2293 0 0 6462
Consultas Especializadas 1.682 518 4 4.771 6.975
Dermatologia 40 0 0 0 40
Endocrinologia 49 0 0 0 49
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Neurologia 105 0 0 0 105
Gastroenterologia 161 0 0 0 161
Ortopédica 1007 184 0 0 1.191
Oncologia 0 0 4771 4.771
Otorrinolaringologia 320 334 4 0 658
Ultra-sonografias 3.893 2.419 153 11 6.476
Endoscopia Digestiva 2.573 807 266 2 3.648
Alta 2.514 723 265 2 3.504
Baixa (colono e reto-sigm) 59 84 1 0 144
Pesquisa de H pilory 1.185 285 84 1 1.555
Biopsias 18 278 2 0 298
Ginecoldgicas 18 110 0 0 128
Aparelho digestivo 0 168 2 0 170
Pequenas Cirurgias 0 8 2 0 10
Histopatologias 34 87 0 0 121
Exames Radioldgicos 15.403 5.766 1.463 34 22.666
Exames Laboratoriais 120.519 28.838 4.679 97 154.133
Eletrocardiograma 2.450 1.149 120 1 3.720
Eletroencefalograma 2.438 1.221 498 8 4.165
Exames preventivos cancer 7.051 1.425 90 2 8.568
Colposcopia 2.413 1.289 113 1 3.816
Terapias em Oncologia 7.353 148 7.501
Atendimentos Onco (outrosP 3018 3.018

171.664 | 46.383 233.132

Unidades de Saude

1. Sob administracao direta da APAMI:
1.1. Centro de Oncologia Dr. Muccini;

1.2. Central de Diagnosticos;

1.3. Policlinica Dr. Izaias.

2. Locadas a gestdo municipal de Petrolina por convénio:
2.1 Unidades Rurais de Rajada, Uruas e Cristalia.

3. Em litigio por reintegracao de posse com a Prefeitura de Dormentes:
3.1 Hospital Nossa Senhora da Paz;
3.2 Unidade Rural de Lagoas.

4. Em construcgao:
4.1 Hospital Dom Tomas.
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Em 2007 obtivemos um crescimento da ordem de 15% na producao de procedimentos
na area de saude, envolvendo todas as unidades e areas de atuacdo, taxa de
crescimento muito acima dos 8% previstos em nosso plano de acao. Em termos de
ingressos financeiros gerais a taxa de crescimento foi da ordem de 20,7 %.

Freqiiéncia Relativa de Procedimentos de Fica claramente demonstrada
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Policlinica Dr. Izaias:

Repertoério operacional: consultas médicas (basicas e especializadas), odontologia
geral, exames laboratoriais, colposcopia, colpocitologia oncética, agdes basicas,
pequenas cirurgias, histopatologia, outros procedimentos diagndsticos e terapéuticos
na area de patologia do trato genital feminino.
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Objetivos: diagndstico e prevencao de cancer cérvico-uterino; apoio diagndstico nas
mais diversas areas do conhecimento médico através de exames laboratoriais; apoio
ao follow-up do tratamento quimioterdpico de portadores de cancer; ambiente de
formacdo tedrico-pratica para estudantes dos cursos da area de salde da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco - Univasf.

Destagues em 2007: Realizadas 4.347 consultas (em 2006 foram 4.274) com novas
especialidades tais como neurologia, endocrinologia, gastroenterologia e dermatologia;
154.133 exames laboratoriais (em 2006 foram 140.056); 3.816 colposcopias, o que
corresponde a 730 a mais que em 2006, ou um crescimento de 24%. Demonstraremos
a seguir em tabela a comparacdo dos resultados diagnosticos em exames preventivos
de cancer da cérvice uterina realizados nos anos de 2006 e 2007. Nota-se que houve
um aumento significativo no diagndstico de formas avancadas, de 325% no estagio
NIC III / carcinoma in situ e 133,3% no estagio carcinoma invasivo.

Diagnéstico 2006 2007
ASCUS 28 45
NIC | 13 9
NIC 1l 3 14
NIC lll / CA in situ 4 17
CA invasivo 3 7
Processo Inflamatério 3.402 3.406
Normal 3.590 3.553
Total 7.043 7.051

Central de Diagnosticos:

Repertdério operacional: consultas de ortopedia, procedimentos ortopédicos
ambulatoriais, ultra-sonografia, eletroencefalograma, eletrocardiograma, radiologia,
mamografia, endoscopia digestiva alta, pesquisa de Helicobacter pylori,
retossigmoidoscopia, colonoscopia, bidpsias (ap. digestivo).

Objetivos: apoio diagndstico nas mais diversas areas do conhecimento médico através
de exames complementares; apoio ao follow-up do tratamento quimioterapico de
portadores de cancer.

Destagues em 2007: Implementagcdo da area de radiologia com outro ambiente para
melhor acolhimento aos usuarios e instalagdo da mamografia, gerando trés novos
empregos. Novos equipamentos de eletroencefalografia e endoscopia digestiva alta
foram adquiridos. Aperfeicoamento do sistema de gestdo em saude, desenvolvendo
novos relatérios e redesenhando processos que, junto a novas maquinas, tornaram
mais céleres e seguros os dados e informacgbes, para controle, avaliacdo e auditoria
interna.

Os incrementos nos principais servigos realizados foram expressivos: em ultra-
sonografias=53%; em eletroencefalogramas=17%; em eletrocardiogramas=205%;
em endoscopia digestiva alta=19%; em endoscopia digestiva baixa= 69%; em
bidpsias do aparelho digestivo= 108%; e, finalmente em radiologia=27%.
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Centro de Oncologia Dr. Muccini - CEONCO:

Repertério operacional: consultas médicas de oncologia, atendimento nas areas de
psicologia, servico social, nutricdo e fisioterapia. Tratamento quimioterapico, em
regime ambulatorial, e hormonioterdpico. E apoiado pelo Movimento de Combate ao
Cancer - MCC que assiste os mais carentes nas suas demandas sociais € mesmo
medicamentosas (sintomaticos, de apoio ao tratamento, ndo cobertos pelo SUS, etc.).

Objetivos: diagnostico de neoplasias nos diferentes estagios, tratando aquelas que
apenas necessitem de quimioterapia e/ou hormonioterapia, assegurando, as demais,
referéncia para centro de maior resolutividade. Dar apoio ao seguimento dos
portadores de neoplasias nas demandas médicas, sociais, psicoldgicas, materiais,
nutricionais, laboratoriais, fisioterapicas.

Destaques em 2007: 354 inclusdes de novos pacientes, sendo 231 em quimioterapia
e 123 em hormonioterapia. Desses 354 novos pacientes, 276 ou 78% possuiam idade
acima de 50 anos, 205 eram do sexo masculino (58%), isto porque o cancer de
prostata continua sendo o principal diagnédstico realizado ao longo dos anos, apesar de
reducdo proporcional em 2007, conforme grafico a seguir.

Casos novos de cancer detectados por ano e tipo.
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Em 2007 obtivemos um aumento de 4,4% na deteccdo de casos novos de cancer.
Quanto a distribuicdo geografica desses novos casos, tem-se que 235 pacientes
residem em Pernambuco (66,4%) e 116 na Bahia (32,8%). 3 Casos de outros estados.
Quanto ao vinculo contratual, observamos que 339 ou 96% referem-se a pacientes
SUS e apenas 15 ou 4% possuiam planos de salde. Quanto as receitas, entretanto,
essa populagdo vinculada ao SUS representou 85% enquanto que aos planos de saude
coube os 15% restantes do montante recebido.

O CEONCO estreitou lagos com a UNIVASF ao longo do ano, constituindo campo de
estagio para alunos das graduagdes de medicina e psicologia. Recebeu visita de grupo
de alunos das graduacdes de enfermagem da UPE e da UNIVASF, para conhecimento
do trabalho desenvolvido pela unidade e/ou coleta de dados a subsidiar trabalhos
cientificos. Promoveu, em parceria com o SENAC, capacitagdo para funcionarios: Curso
Exceléncia no Atendimento em Servigos de Saude, e ainda promoveu, em parceria com
o IMIP, capacitacdo da psicdloga na area de psico-oncologia.

Ao final de 2007, o registro ativo de pacientes inscritos desde 1998, contabilizava
2.328 pacientes. 1.146 do sexo masculino e 1.182 do sexo feminino. A APAMI continua
buscando a valorizagdao dos seus procedimentos fazendo gestdes junto ao SUS para
gue remunerem oS servigos realizados no CEONCO, tais como atendimento com
assistente social, consultas de psicologia, nutricdo e fisioterapias. Totalizamos 3.018
atividades especializadas sem qualquer remuneragdo, além das 2.272 consultas
médicas especializadas ndo atreladas a sessdo de quimioterapia, igualmente ndo
remuneradas pelo gestor estadual.

Assisténcia a Populacao Indigena

Objetivos: Dar apoio ao diagnodstico e tratamento de doencgas na populagdo indigena da
Tribo Trukd. Convénio FUNASA / APAMI.

Unidade de Saude Quantidade Valores (SUS)R$
Central Diagnostica 935 15.261,04
Centro de Saude Isaias 594 8.662,00
Total 1.529 23.923,04

Valores incorporados aos relatérios de cada unidade respectiva

Telemarketing

Em 2007 o recurso de doacgOes via telemarketing se consolidou como importante
ferramenta e fonte financiadora seja para manutencdo dos servigos e equipamentos
ora existentes, seja principalmente no desenvolvimento de novos servicos e agodes
voltadas para a prevencédo e deteccdo precoce de cancer. A APAMI reitera e assegura
aos seus doadores, clientes, parceiros e colaboradores que NAO TERCEIRIZA suas
atividades de telemarketing, controlando TODAS as etapas e auditando
permanentemente todos o0s recursos doados. Assegura, ainda, a efetiva e eficaz
utilizagdo das quantias doadas, nas atividades fins.

Doadores Total de doadores Total doado em R$
Pessoa Fisica 59.308 739.520,80
Pessoa Juridica 1.195 37.774,00
Total 60.503 777.294,80
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Nossos Principais Parceiros em 2007

Para consecucdo de suas acles, a Associacdo Petrolinense de Amparo a Maternidade e
a Infancia (APAMI) realizou, como de costume, diversas articulagdes e parcerias. De
forma complementar, pessoas fisicas e juridicas contribuiram para o aperfeicoamento e
ampliacdo da assisténcia prestada as pessoas atendidas nas diversas unidades da
APAMI. A despeito dos riscos de omissdao de doadores/ parceiros significativos, citamos
algumas pessoas e/ou entidades que colaboraram de forma destacada com a APAMI,
ao longo de 2007, seja através de doagbes materiais, financeiras ou através de
voluntarios:

Aché Laboratorios, Agrovale, Ana Lamenha, Ballet Valdete Cezar, Corpo de
Bombeiros, CDL, Canteiro de Obras, Colégio Dom Bosco, Comércio de
Petrolina (varias lojas), Coopexvale, Familia Honorio Rocha, HiperBompreco,
IPEM, Junta Comercial de Pernambuco — JUCEPE, Justica Comum, MCC (Forro
do Beco), VIII? GERES, Prefeitura Municipal de Petrolina, PETROMOL, Polpa
SO Frutas (Santos e Leite Ribeiro Ltda), Populacdao de Petrolina, Juazeiro e
Cidades Circunvizinhas, Radio Grande Rio FM, Receita Federal, Restaurante
Sabor e Peso, Secretaria Municipal de Saude de Petrolina, SENAC, SENAI,
SESC, Uniao Distribuidora - Ziraldo, UNIVASF, 72° BI.

Agradecimentos especiais a todos aqueles que, anonimamente ou ndo, colaboraram
com o Movimento de Combate ao Cancer (MCC), grande parceira da APAMI na
assisténcia a pacientes com cancer da regido. Destaque-se, em especial, a Pastoral
da Familia. A dedicacdo, generosidade e compromisso das pessoas e entidades com a
APAMI, retratadas simbolicamente pelas acima mencionadas, somam esforcos para
fortalecimento da instituicdo e, também, das politicas de assisténcia social e de salde
no Municipio de Petrolina, traduzindo e redesenhando uma nova forma assistir ao
cidadao local.

Acao Social e Representatividade

Em 2007, a APAMI participou de varios momentos de analise e proposicao de acles
nas areas da saude, crianca e adolescente e assisténcia social. Através de suas
articulagOes diretas e indiretas, ou mesmo da participacao em reunides dos Conselhos
Municipais de Saude e da Crianca e do Adolescente, contribuiu efetivamente para o
aperfeicoamento das politicas setoriais da Regido do Sub-Médio Sdo Francisco.

Dentre os eventos em que a APAMI se fez presente, citamos:

EVENTO PROMOCAO PERIODO
62 Copferenaa Municipal de Saude de PMP( _SMS/ Cons,elho 27 ¢ 28.07.07
Petrolina Municipal de Saude
Mini Curso “Saude Mental e Agente PM]/ SMS/ Centro de
Comunitario de Saude: o vinculo e o Atencdo Psicossocial de 12 e 13.07.07
didlogo necessarios” Juazeiro

Conselho Regional de
Servico Social do Estado 09.05.07
de Pernambuco

Comemoracao do Dia do Assistente
Social no Vale do Sao Francisco

V Conferéncia Municipal de Defesa dos | PMP/ SEDESC/ Conselho

Direitos da Crianga e do Adolescente Municipal de Defesa dos 04 € 05.06.07
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de Petrolina Direitos da Crianga e do
Adolescente
V Con_ferenaa Municipal de Saude de PMJ/_ SMS/ Cons,elho 30 e 31.07.07
Juazeiro Municipal de Saude
Conselho Regional de
Curso de Laudos e Pareceres Sociais Servigo Social do Estado 13 a 15.09.07
de Pernambuco
Curso para [2|ssem|n_adore'51 Externos INSS/ Agéncia de Petrolina | 05 e 06.12.07
de Informacdes Previdenciarias
Confe_renaa da Mulher do Municipio de PMJ_/ (§er(_anC|a c_Ie 03 e 04.05.07
Juazeiro Assisténcia Social
L . . . 15.01.07 a
Curso Introdutorio para Estratégia de PMJ/ Secretaria Municipal
. i , 16.02.07
Saude da Familia de Saude
(duas fases)
Cursp Excelencla no Atendimento em SENAC Maio/2007
Servicos de Saude
Projeto Colméia SESC Novembro/2007
Forum de Formacdo da Rede de
Combate ao Abuso e Prostituigdo PMP/ SEDESC/ CMDDCA Agosto/2007
Infantil
. . Movimento de Combate ao
Forrd do Beco (Festa Junina) Cancer (MCC) Junho/2007
Feira da Familia Diocese de Petrolina/ Setembro/
Pastoral da Familia 2007

Mantendo a tradicdo dos anos anteriores, ao longo de 2006, a APAMI continuou
participando do processo de evolucdo do controle social nas areas da saude, da
assisténcia social e da crianca e do adolescente. Tal posicionamento deu-se através da
participacdo da entidade no Conselho Municipal de Saude - COMUS e no Conselho
Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente — CMDDCA de Petrolina, contribuindo
para o aperfeigoamento das politicas setoriais em nivel local e regional.

Através da Diretoria da APAMI, foram mantidos contatos institucionais com entidades
diversas de abrangéncia nacional, a exemplo da Unido Nacional de Entidades de
Protecdo a Maternidade e a Familia - UNAPMI e da Organizacao Mundial da Familia -
OMF, bem como com empresas locais e regionais visando a captagao de recursos para
a instituicao.

Destaque especial deve ser dado para a continuidade da parceria firmada pela APAMI
com a Justica Eleitoral e o CEAPA - Central de Apoio as Medidas e Penas Alternativas,
através dos quais a APAMI recebe recursos humanos e/ou financeiros para
aprimoramento de suas agdes, além de contribuir para consolidagdo da aplicacdo da
prestacdo de servigos a comunidade como modalidade de maior carater educativo.

Além disso, foi consolidada a parceria da APAMI com a UNIVASF, mediante

disponibilidade de espaco fisico para campo de estagio de alunos dessa universidade,
na Policlinica Dr. Izaias Coelho e no Centro de Oncologia Dr. Muccini.
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Casa da Crianca

Entidade filantropica criada e mantida pela Associacdo Petrolinense de Amparo a
Maternidade e a Infancia (APAMI), a Casa da Crianca completou em 2007 quatro
décadas de existéncia — 40 anos de assisténcia, carinho e dedicacdo a infancia em
Petrolina.

Desde a sua fundagdo, em 02 de junho de 1967, é coordenada pelas Filhas da
Caridade de Sdo Vicente de Paulo, uma Congregacdao Catdlica alinhada com os
trabalhos pastorais da Diocese de Petrolina e comprometida com a construcdo de uma
educacdo que visa a formacdo da crianca enquanto ser em desenvolvimento.

Ao longo dos anos e, em especial em 2007, a Casa da Crianga disponibilizou atividades
de creche, educagdo pré-escolar, apoio familiar e formacdo religiosa. Suas acbes foram
voltadas para criangas de quatro meses a sete anos, de ambos os sexos. Numa escala
sempre ascendente na prestacao de servico social e educacional, a Casa da Crianga
ofereceu também, através de convénio com o governo estadual, ensino formal as
criancas de 04 a 07 anos, tal qual prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo,
sempre visando a concretizacdo de aprendizagens significativas que levem ao pleno
desenvolvimento das criangas nos aspectos fisico, pedagdgico, social e cognitivo.

Distribuicdo das criangas inscritas em 2007, por turma e sexo

TURMA MASCULINO FEMININO TOTAL
Bercario 23 27 50
Maternal 43 46 89
12 Etapa 34 35 69
22 Etapa 30 28 58
19 Ano 18 16 34

TOTAL 148 152 300

Na unidade, como um todo (creche e escola), as acOes sdo compativeis com as
caracteristicas pessoais e de faixa etdria das criangas, bem como realizadas em
espagos pedagogicamente ambientados para atender as necessidades do acolher,
brincar, descansar, expressar-se, alimentar-se, etc., compreendendo a infancia como
etapa do desenvolvimento humano, como tempo singular de vida.

Objetivando um ambiente cada vez mais acolhedor e dignificante da condigdo humana,
a Casa da Crianga ampliou e aperfeicoou seu espago fisico em 2007, com destaque
especial para as instalagdes do bergario e da sala de acolhimento das criancas. Para
isso e, também, para manutencdo e expansdo de suas atividades, contou com
inimeras doacdes (financeiras, géneros alimenticios, etc.) de pessoas fisicas e
juridicas, sensibilizadas com o trabalho desenvolvido pela instituicdo.

Por reconhecé-las como sujeitos culturais e seres em formagdo, as multiplas formas de
aprender Ihes foram oportunizadas no cotidiano do fazer pedagdgico dos funcionarios
da creche e da escola, bem como dos voluntarios, através das diferentes areas do
conhecimento e, em especial, trabalhando as artes, a corporeidade e o aspecto Iudico,
imprescindiveis na infancia.

11



Voluntarios que desenvolveram
atividades direta ou indiretamente em
2007

ATIVIDADE QUANTIDADE
Arqguiteta 3
Ajudante de cozinha
Assistente Social
Dentista
Eletricista
Fisioterapeuta
Nutricionista
Psicéloga
Tradutora
Professora de Ballet
Professor de Xadrez
Professor de Capoeira
Professor de Danca
Professor de MUsica
Recreadores
Seguranga
Técnico em computacdo
TOTAL

LS AN I G e e e i e A D A

N
)]

E importante frisar que a Casa da Crianca, da mesma forma que outras unidades da
APAMI, foi campo de estagio e de pesquisa de alunos da Universidade do Vale do Séo
Francisco (UNIVASF). Em 2007, estagiaram 03 (trés) alunos da Graduacdo de
Psicologia e 05 (cinco) alunos da Graduacdo de Enfermagem, estes ultimos
desenvolvendo um excelente trabalho de educacdo em salde através do “Grupo
Esparadrapo”. Da mesma forma, ressalte-se a parceria estabelecida com as Justicas
Comum e Eleitoral, que através do Centro de Apoio a Medidas e Penas Alternativas
(CEAPA) disponibilizou recursos financeiros e humanos para o desenvolvimento das
atividades da Casa da Crianca.

Compreendendo que a qualidade dos servigos socio-assistenciais realizados na Casa da
Crianga depende, além do espaco fisico e da estruturacdo do trabalho em si, também
da qualificacdo e da valorizacdo de seus trabalhadores, a unidade continuou investindo
em 2007 na capacitacdo continuada de seus funcionarios. Além das oficinas
sistematicas de planejamento, monitoramento e avaliacdo das agdes, bem como dos
momentos de formagdo humana e religiosa, os funcionarios da Casa da Crianga
participaram do Curso “Relagdes Humanas e Assisténcia ao Bebé”, promovido pela
APAMI e realizado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).

Todo esse trabalho pode ser traduzido em beneficios diretos e indiretos as criancas, na

garantia da qualificagdo da assisténcia, no quantitativo de procedimentos realizados na
Casa da Crianga, retratado em parte na tabela a seguir::

12



Procedimentos realizados em 2007

PROCEDIMENTOS QUANTIDADE
Injecdes 161
Consultas odontoldgicas (12) 135
Consultas pediatricas 942
Curativos 1355
Nebulizacdes 915
Reunides de familia 14
Tratamento Odontoldgico 990
Vacinas antigripe 360
Visitas domiciliares 392

Constituem ainda, ponto alto desde o inicio do Projeto Casa da Crianga, a preocupacao
com a formacao religiosa das criancas que se materializa na vivéncia de momentos
significativos do ano liturgico (Semana Santa, Pascoa, Natal, etc.), bem como
celebracdo de eventos culturais (Carnaval, Sdo Jodo, etc.), estes ultimos simbolizando
também momentos de confraternizacdo familiar haja vista a participacdo macica dos
genitores e/ou responsaveis pelas criancas. Destaque também deve ser dado para a
realizacao de atividades externas, como desfiles e passeios e apresentacdes culturais.

Finalmente, para garantir maior éxito, eficacia e efetividade na assisténcia ao seu
publico-alvo, e partindo do entendimento de que a familia € o nucleo social basico de
acolhida, convivio, autonomia, sustentabilidade e protagonismo social, a Casa da
Crianga manteve a tradigdo de conhecer, formar e intervir na dindamica familiar das
criangas que assiste, com vistas a minimizar fatores negativos que porventura
influenciassem no desenvolvimento humano das criancas. Assim, continuaram em
2007 os atendimentos individuais aos genitores e/ou responsaveis, bem como as
visitas domiciliares (392) e reunidoes de familia (14). Essas agOes objetivaram
contribuir para o fortalecimento das possibilidades de convivio, educacdo e protecdo
social das criangas nas suas respectivas familias e, por conseguinte, para o pleno
desenvolvimento biopsicossocial das criangas.

Em suma, o ano de 2007 foi singular, repleto de acdes e comemoracgdes, de sonhos e
realizacGes, traduzindo e fechando com chave de ouro quatro décadas de
conhecimento, confiancga, valorizacdo, investimento e formagdo do SER HUMANO.

Gestao Administrativo-financeira

Em 2007 a APAMI empreendeu esforgos em capacitar todo seu pessoal que lida
diretamente com o publico em qualidade de atendimento. Numa parceira com o SENAC
15 colaboradores receberam a capacitacdo, tendo sido avaliado como muito bom entre
os treinandos. Na esfera convénios com 06rgdos publicos, persistiu os grandes atrasos
nos recebimentos do FAEC - Estratégico, correspondente a remuneragdo de drogas
antineoplasicas especiais (de altissimo custo), cujo periodo entre a aquisicdo para
inicio de tratamento e o respectivo pagamento pelo gestor estadual (SUS) chega a seis
meses, exigindo da instituicdo um pesado desembolso para custear meses de
tratamento crucial para manutencgao da vida de dezenas de usuarios.
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Resultado Operacional (superavit)
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As despesas totais chegaram a R$ 6.040.959,92, correspondente a um aumento de
15,23% comparativamente a 2006. Destacam-se as despesas com medicamentos
antineoplasicos e material médico que juntos totalizaram 38% desse montante,
enquanto em segundo lugar as despesas com pessoal que alcangaram 35%.

Taxa de crescimento anual dos ingressos,
conforme balango.
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Plano de Acao para 2008

1.

wWN

Implementar a parceria com a UNIVASF e Prefeitura Municipal de Petrolina no
sentido do desenvolvimento das agoes integrais de assisténcia aos portadores de
cancer, atendendo a cada parceiro nas suas demandas, mas focando a construgao
dos modulos prioritarios para inauguracdo do Hospital Dom Tomas;

. Adquirir nova maquina de ultra-sonografia duplicando a capacidade instalada;
. Atualizar o parque de informatica e os programas de gestdo, especialmente no

CEONCO;

. Adquirir novas maquinas para o laboratodrio da policlinica Izaias, capacitando-a a

realizar em menor tempo e dispéndio os exames mais sofisticados;

. Aperfeigoar, através de cursos e capacitacGes os colaboradores e gestores, visando

profissionalizar o modelo de gestao;

. Comemorar os 60 anos da APAMI, com evento marcante;
. Incrementar em 8% o volume de atividades desenvolvidas na area da salde.
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